Municipio di S. Antonino
Via Municipio 10, 6582 S. Antonino
Tel. 0918502090 cancelleria@santonino.ch

Fax 091 8502099 htitp//www.santonino.ch
Cecp 65-791-4

6592 S. Antonino, 11 settembre 2017

MESSAGGIO MUNICPALE N 13/2017: Revisione integrale del Regolamento organico per i dipendent
comunali (ROD)

Egregio signor Presidente,
Gentili signore ed Egregi signori Consigiieri,

vi sottoponiamo, per esame e approvazione, il presente messaggio concemente la revisione integrale del
Regolamento organico per i dipendenti comunali (in seguito ROD).

Premessa

A livello cantonale entrera in vigore con il primo gennaio 2018 la nuova Legge stipendi per i dipendenti dello
stato e si stanno concludendo i lavori per 'adozione def nuovo regolamento di applicazione. Nella nuova leg-
ge, come nel nuovo regolamento cantonale, sono contenute parecchie modifiche sostanziali, su tutte il mo-
dello di scala stipendi che introduce un nuovo concetto di avanzamento con la filosofia di una sola classe per
ogni funzione, ampliando gli scatti di anzianita allintemo della singola funzione. Considerato che il nostro
ROD, oltre che per il sistema di remunerazione, fa riferimento a quello cantonale anche per alcuni suoi artico-
li, una modifica e aggiornamento si sono resi necessari.

Si & optato per una revisione del regolamento attuale, anziché una nuova stesura, consci di partire da una
base solida che negli anni ha permesso di gestire i rapporti con i dipendenti in modo chiaro e funzionale,
senza che vi siano stati attriti o particolari discussioni di merito.

Trattandosi in ogni modo di un regolamento oramai datato, la cui approvazione del Consiglio Comunale av-
venne nel 1989, & normale che alcuni punti si presentano oggi come superati e, pertanto, oltre alla sistema-
zione delle classi stipendi, il testo € stato attualizzato laddove necessario, sia in merito alle disposizioni di
legge, sia per il completamento dell'organico comunale introducende funzioni attualmente non contemplate
seppur gia svolte dai funzionari o in oftica futura.

Quale base di esempio e di confronto sono stati consultati i regolamenti di alcuni comuni di dimensioni simili
al nostro di recente stesura e entrata in vigore.

Gli obbiettivi del Municipio sono quelli di potersi dotare di un documento efficace ed efficiente anche in ottica
futura che possa nel contempo offrire un miglioramento ai dipendenti pur rimanendo bilanciato fra le parti ga-
rantendo pure la sostenibilita economicamente.

Nello specifico

Come si pud evincere dalla tabella comparativa allegata, la gran parte delle modifiche rappresentano delle
semplici variazioni di terminologia, di adattamento alle leggi, miglior specificazione sulla prassi o di deleghe
del Municipio all amministrazione su temi di sua pertinenza. li presente messaggio municipale andra ad evi-
denziare esclusivamente quei punti che hanno subito un cambio di concetto.

Una modifica importante riguarda i giomi di vacanza laddove il diritto alla quinta settimana di ferie, fatto salvo
per chi 'ha gia acquisita per anzianita, viene portata dagli attuali 45 a 50 anni di eta. Per i quadri dirigenti su-
periori (Segretario comunale, Direttore dell'lstituto scolastico e Capo Tecnico) si  poi introdotta una settima-
na supplementare a compensazione integrale delle ore straordinarie che quelle cariche comportano {Articolo
n. 43).



Rimanendo nell'ottica delle assenze, desideriamo anche evidenziare le modifiche apportate ai congedi auto-
rizzati con 5 giomi nel caso di decessi nella cerchia famigtiare del dipendente (finora 3} e per la nascita di un
figlio (finora 1). Nel contempo viene proposta ['abolizione del giomo aggiuntivo per il compimento di anzianita
di servizio pill l'inserimento del tetto massimo in ore da destinarsi a funerali e visite mediche, ecc. {Articolo n.
47).

Per quel che riguarda la classificazione dei dipendenti, come gia premesso, si & sposata anche con questa
revisione la filosofia del regolamento cantonale laddove & assegnata una sola classe per ogni funzione. La
collocazione nelle nuove classi degli attuali dipendenti & basata sul principio di garantire la remunerazione
attuale aumentata dal diritto allo scatto di anzianita per tutti i collaboratori (Articolo n. 55).

Le classi, cosi come pensate con la revisione cantonale, presentano ora 24 scatti di avanzamento a fronte
dei precedenti 10. Questo comporta che tutti i dipendenti potranno beneficiare automaticamente di regolari
scatti di avanzamento permettendo quindi una costante progressione remunerativa negli anni. Decisioni con-
trarie del Municipio saranno possibili, ma dovranno essere motivate e giustificate. Con il regolamento attual-
mente in vigore, esauriti i 10 scatti di anzianita, non vi & piti possibilith d'avanzamento automatico in quanto
vincolati ad un'eventuale promozione da parte del Municipio.

L.e nuove funzioni inserite nella classificazione sono quelle del vice Capo tecnico, del Contabile, del Coliabo-
ratore scientifico per Fistituto scolastico e PAssistente sociale, mentre il sostituto segretario viene ora meglio
definito come “vice Segretario comunale”.

L'impatto economico di questa revisione sulla massa salariale del personale amministrativo € sostenibile. In
effetti, senza considerare la possibile assunzione dellAssistente sociale, il confronto tra i costi dei salari per
I'anno 2018, fra la vecchia classificazione in rapporto a quella nuova, comisponde ad un aumento pari al
3.38% dei costi salariali (questa percentuale tiene gia conto del ricollocamento nelle nuove classi e funzioni
del Contabile e del vice Capo Tecnico). Si segnala inoitre che & pure previsto, con questo nuovo regolamen-
to, 'aumento da fr. 21.00 a fr. 23.00 all'ora della remunerazione per la funzione Ausiliari di pulizia.

Rimarchiamo che le mansioni di vice Capo tecnico e di Contabile sono oggi gia svolte da due dipendenti co-
munali, mentre la posizione di Assistente sociale, se sara ufficializzata con il presente regolamento, verra e-
laborata al piti presto dal Municipio. Le posizioni di Collaboratore scientifico Istituto scolastico e di vice segre-
tario sono inserite e predisposte in ottica futura.

Per le promozioni {Articolo n. 56) e gii aumenti ordinari (Articolo n. 58), I'adattamento & una conseguenza
della modificata filosofia sulle classi di stipendio.



Conclusione

Il Municipio & a disposizione qualora occorressero ulteriori informazioni e, richiamato quanto precede, invita il
Consiglio comunale a voler approvare in nuovo Regolamento comunale dei dipendenti (ROD) come alla se-
guente risoluzione;

1. E approvato il nuovo Regolamento comunale dei dipendenti e meglio come al testo allegato
che é parte integrante del presente Messaggio municipale.

2. Il Regolamento entra in vigore il 1. gennaio 2018.

R nn R nnn st ST SRS

PER IL MUNICIPIO:
IL SINDACO: IL SEGRETARIO:
Simona Zinniker Davide Vassalli

Approvato con risoluzione municipale No. 1427 deil'11 settembre 2017
Commissioni incaricate dellesame: Petizioni e Gestione

Documenti allegati:
* Testo integrale del nuovo Regolamento comunale dei dipendenti

» Tabella di confronto sulie modifiche apportate al regolamento
* Vecchia e nuova scala degli stipendi
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Regolamento attualmente in vigore

Proposte di modifica

Art. 1 Campo di applicazione Art. 1 Campo di applicazione

Le disposizioni del presente regolamento si Le disposizioni del presente regolamento si

applicano ai dipendenti del Comune. applicano ai dipendenti del Comune.

Ai docenti delle scuole elementari e della casa dei Ai docenti delfIstituto scolastico comunale si applica

bambini si applica la Legislazione cantonale in la Legislazione cantonale in vigore per gli impiegati

vigore per gli impiegati dello Stato e dei docenti. dello Stalo e dei docenti.
Art. 3 Nomina Art. 3 Nomina

t dipendenti del Comune sono nominati dal | dipendenti del Comune scno nominati dal

Municipio previo concorso pubblico e in base al Municipio previc concorso pubblico e in base al

capitolato di servizio. capitolato di servizio.

La pubblicazione al'albo comunale per un pericdo La pubblicazione allalbo comunale per un periodo

di almeno 7 giorni & considerata concorso pubblico. di almeno 15 giomi & considerata concorso

A giudizio del Municipic un awviso potrd essere pubblico.

pubblicato sul Foglio Ufficiale e sugh organi di A giudizio del Municipioc un avviso potra essere

stampa. pubblicato sul Foglio Ufficiale e sugli organi di

| dipendenti ricevono Patto di nomina nel quale stampa.

saranno indicate le funzioni, lo stipendio e le | dipendenti ricevono Fatto di nomina nel quale

eventuali condizioni paricolari. A questo atto saranno indicate le funzioni, lo stipendio e le

saranno allegati il Regolamento organico ed eventuali condizioni particolari. A questo atto
eventuali Regelamenti internt o ordinanze. saranno allegati il Regolamento organico ed
eventuali Regolamenti interni o ordinanze.
Art. 4 Requisiti generali per la nomina Art. 4 Requisiti generali per la nomina

La nomina & subordinata ai seguenti requisiti: La nomina & subordinata ai seguanti requisiti:

- nazionality svizzera; - preferenza alla nazionalita svizzera,

- godimento dei diritti civici e civili; - godimento dei diritli civici e civili;

- condotta incensurata; - condotta incensurata;

- idoneita allimpiego; - idoneita all'impiego;

- sana costituzione fisica; - sana costituzione fisica;

- domicilio nel Comune, salvo circostanze - preferenza al domicilic nel Comune, salvo
particolari a giudizio del Municipio & in relazione ai circostanze particolari a giudizio del Municipio e in
compiti. relazione ai compiti.

E concessa la facolta di prescindere dal requisito E concessa la facolta di prescindere dal requisito

della cittadinanza svizzera quando non sia possibile della cittadinanza svizzera quando non sia possibile

assumere personale idoneo di nazionalith svizzera. assumere personale idoneo di nazionalith svizzera.

Il requisito della cittadinanza & tuttavia obbligatorio Il requisito della cittadinanza @& tuttavia obbligatorio

per la carica di segretario comunale, di usciere, di per la carica di segrelaric comunale, di Capo

ufficiale dello stato civile e di caposezione militare. tecnico e di caposezione militare.

Sono riservate le norme della LOC circa i requisiti Sono riservate le norme della LOC circa i requisiti

per la nomina del segretario comunale. per la nomina del segretario comunale.

A parita di requisiti & data la preferenza a cittadini A parita di requisiii & data la preferenza a cittadini

domiciliati nel Comune o a concomenti gia domiciliati nel Comune © a concorrenti gia

dipendenti del Comune. dipendenti del Comune.
Art. 8 Mancata conferma Art. 8 Mancata conferma

In caso di mancata conferma non determinata da
motivi gravi, il dipendente ha diritto ad un’indennita
pari a un mese di stipendio per ogni anno di servizio
prestato presso il Comune.

Motivi gravi sono quelli che legitimano lo
scioglimento del rapporto di lavoro durante il
periodo di nomina e devono essere esaminati di
volta in volta dal Municipio.

Non & corrisposta nessuna indennita se il rapporto
d'impiego cessa per raggiunti limiti d'etd.

In caso di mancata conferma non determinata da
motivi gravi, il dipendente ha diritto ad un’indennité
pari a un mese di stipendio per ogni anno di servizio
prestato presso il Comune {massimo 10 anni).

Motivi gravi sono quelll che Ilegittimano lo
scioglimento del rapporto di lavoro durante il
periodo di nomina ¢ devono essere esaminati di
volta in volta dal Municipio.

Non & corrisposta nessuna indennitd se it rapporio
d'impiego cessa per raggiunti limiti d’eta.
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Art. 12  Soppressione di impieghi Art. 12 Soppressione di impieghl
Il Consiglio comunale pud sopprimere determinate Il Consiglic comunale pud sopprimere determinate
funzioni. |l titolare del posto soppresso, che non funzioni. Il titolare del posto soppresso, che non
venga trasferito altrove, riceve urindennita venga ftrasferiio altrove, riceve un'indennita
corrispondente allo stipendio di un mese per ogni corrispondente allo stipendio di un mese per ogni
anno di servizio prestato presso il Comune. anno di servizio prestato presso il Comune
Non viene corrisposta nessuna indennita se il (massimo 10 anni).
dipendente viene messo al beneficio della Non viene corrisposta nessuna indennita se il
pensione. dipendente viene messo al beneficio della

pensione.

Art.13  Limitl di eta Art. 13  Limiti di etd
Il rapporto d'impiego termina con la fine del mese in Il rapporto dimpiego termina con la fine del mese in
cui il dipendente compie il 85.mo anno di eta per gli cui il dipendente raggiunge I'eta pensionabile AVS.
uomini, rispettivamente il 62.mo per fe donne. Il dipendente pud chiedere di essere collocato a
Il dipendente pud chiedere di essere collocato a riposo a partire dai 58 anni.
riposo a 60 anni, rispettivamente a 57 per le donne,
conformemente al contratto di assicurazione.

Art. 18  Sorveglianza del personale Art. 18 Sorveglianza del personale
Il Segretaric comunale, cui compete la funzione di Il Segretario comunale, cui compete la funzione di
capo del personale, esercita la sorveglianza su tutti capo del personale, esercita la sorveglianza su tutti
i dipendenti del Comune. i dipendenti del Comune.
L'operato del dipendente deve essere valutato dai L'operato del dipendente deve essere valutalo dai
funzionari dirigenti e questultimi dal Municipio funzionari dirigenti e quest'ultimi dal Municipio
almeno una volta allanno, sulla base della almeno una volta all’anno, sulla base della
descrizione di funzione. descrizione di funzione.
Il Municipio richiede al funzionario dirigente un [l Municipio richiede al superiore diretto un rapporto
rapporto scritto. scritto.

Art.21  Assenze Art. 21  Assenze
| dipendenti non possono assentarsi dal posto di | dipendenti non possono assentarsi dal posto di
lavoro senza il permesso del capo del personale. lavoro senza il permesso del capo del personale.
In ogni caso almeno un dipendente deve essere In ogni caso almeno un dipendente deve essere
presente in ufficio per il servizio allo sportello. presente in ufficio per il servizio allo sporello o

telefonico.
Art.22  Assenze per altri titoli Art.22  Assenze per altri titoli

Il dipendente che intende assentarsi per vacanze,
congedi, cure o qualungque aliro metivo, deve
chiedere preventivamente l'autorizzazione al
Municipio tramite il capo del personale. Pure le
assenze per servizio militare o protezione civile,
devono essere notificate in tempo utile al Municipio.

Le assenze non preventivamente autorizzate sono
considerate arbitrarie, salvo casi imprevisti e di
assoluta urgenza.

Il dipendente che intende assentarsi per vacanze,
congedi, cure o qualunque altro motivo, deve
chiedere preventivamente Pautorizzazione al capo
del personale. Assenze superiori alle tre settimane
devono essere approvate dal Municipio. Pure le
assenze per servizio militare o protezione civile,
devono essere notificate in tempo utile al capo del
personale.

Le assenze non preventivamente autorizzate sono
considerate arbitrarie, salvo casi imprevisti e di
assoluta urgenza.
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Art. 23  Assenze per ragioni di salute Art. 23  Assenze per ragioni di salute
Il dipendente che non puo presentarsi al lavoro per Il dipendente che non pud presentarsi al lavoro per
ragioni di salute deve immediatamente informare il ragioni di salute deve immediatamente informare il
capo del personale. capo del personale.
Dopo tre giomi di assenza il dipendente deve, Dopo tre giomni di assenza il dipendente deve,
senza esserne richiesto, presentare un certificato senza esserne fichiesto, presentare un certificato
medico. medico.
Se Vassenza si prolunga possono essere richiesti Se Fassenza si prolunga possono essere richiesti
ulteriori certificati. ulteriori certificati,
Qualora un dipendente, nello spazio di tre mesi Qualora un dipendente, nello spazio di quattro mesi
consecutivi, si assenta tre volte per almeno due consecutivi, si assenta tre volte per almeno due
giomi, alla successiva assenza deve presentare un giomi, alla successiva assenza deve presentare un
cettificato medico gia a partire dal primo giomo. E certificato medico gia a partire dal primo giomo.
liberato da questo obbligo dopo tre mesi di liberato da questo obbligo dopo quattro mesi di
presenza ininterrotta. In caso di mancato avviso o di presenza ininterrotta. In caso di mancato avviso o di
mancata presentazione dei cerificati medici, mancata preseniazione dei cerificati medici,
Passenza pud essere considerata arbitraria. Fassenza pud essere considerata arbitraria.
Ai dipendenti che rientrano al lavoro dopo assenza
prolungata per malaitia o infortunio il diretto
superiore dovra eseguire un colloguio.
Art. 25 Ripresa del lavoro Art. 25 Ripresa del lavoro
La ripresa del lavoro deve essere comunicata al La ripresa del lavoro deve essere comunicata al
capo del personale entro le ore 17.00 del giorno capo del personale entro le ore 16.00 del giomo
precedente. lavorativo precedente.
Art. 29  Capacita parziale al lavoro Art. 28 Capacita parziale al lavoro
i dipendente che, per il suo particolare stato di Il dipendente che, per il suo particolare stato di
salute, denota una diminuita capacitd temporanea salute, denota una diminuita capacita temporanea
al lavoro, ha diritto ad un adeguamento delle al lavoro, ha diritto ad un adeguamenio delle
funzioni normaimente affidategli. funzioni  ‘normalmente affidateqgli, previa
Linteressato deve comunque presenziare lintera presentazione di un certificato medico.
giornata lavorativa. Linteressato deve comunque presenziare Fintera
Nel caso eccezionale in cui il dipendente fosse giomnata lavorativa.
autorizzato da prescrizione medica a prestare solo Nel caso eccezionale in cui il dipendente fosse
mezza giomata di lavoro, questa & retribuita come autorizzato da prescrizione medica a prestare solo
una giornata intera. parte di una giomata di lavoro, questa & retribuita
In questo caso le mezze giornate sono sommate a come una giornata intera.
eventuali assenze precedenti e sono soggette alla In questo casc le parti di giornata di assenza dal
riduzione dello stipendio e delle vacanze. lavoro sono sommate a eventuali assenze
precedenti @ sono soggette alla riduzione dello
stipendio e delle vacanze.
Art. 30  Malattia o infortunio durante le vacanze Art. 30 Malattia o infortunio durante le vacanze

Il dipendente che si ammala ¢ che subisce un
infortunio durante le vacanze, & tenuto ad
annunciare il caso al Municipio il giorno stesso del
fatto trasmettendo il certificato medico.

In caso di omissione della notifica, i giomi di
malatiia o infortunio sono computati come vacanza.

Non sono considerati i casi dinfortunic che
consentono di muoversi liberamente o con lievi
limitazioni, né i casi di malattia che durano meno di
tre giorni.

Il dipendente che si ammala ¢ che subisce un
infortunio durante le vacanze, & tenulo ad
annunciare il caso al capo del personale il giomo
stesso del fatto trasmettendo il certificato medico.

In caso di omissione della notifica, i giomni di
malattia o infortunio sono computati come vacanza.

Non sono considerati i casi dinfortunio che
consentono di muoversi liberamente o con lievi
limitazioni, né 1 casi di malattia che durano meno di
tre giorni.
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Art. 31 Doveri di servizio Art. 31  Doveri di servizio
{| dipendente deve dedicare alle sue funzioni tutto il Il dipendente deve dedicare alle sue funzioni tutto il
tempo stabilito dai regolamenti di servizio. tempo stabilito dai regolamenti di servizio.
Egli deve eseguire personalmente il lavoro che gli & Egli deve eseguire personalmente il lavoro che gli &
affidato ¢ deve adempiere il proprio dovere con zelo affidato e deve adempiere il proprio dovere con zelo
e diligenza. Deve inoltre astenersi da ogni atto e diigenza. Deve inoltre astenersi da ogni atto
anche al di fuori del lavoro che sia di pregiudizio al anche al di fuori del lavore che sia di pregiudizio al
buon nome dell'amministrazione. buon nome dell’amministrazione.
In base ai compiti definiti dal Municipio i funzionari In base ai compiti definiti dal Municipio i funzionari
dirigenti (Segretario comunale e/o funzionario dirigenti (Segretaric comunale, Capo tecnico e
tecnico) organizzano, - dirigono, coordinano e Direttore  dell'lstituto  scolastico) organizzano,
verificano il lavore dei loro collaboratori. dirigono, coordinano e verificano il lavoro dei loro
Essi assicurano la realizzazione dei compiti che collaboratori.
spettano al loro servizio. Essi assicurano la realizzazione dei compiti che

spottano al loro servizio.

Art. 33 Supplenze Art. 33  Supplenze
Il dipendente pud essere incaricato dal Municipio di Il dipendents pub essere incaricatc dal Municipio di
supplire un altro che esplica mansioni di categoria supplire un altro che esplica mansioni di categoria
superiore. superiore.
In gquesto caso ha diritto, a contare dal primo giomo, In questo caso ha diritto, a contare dal 60° giomo, a
a un'indennitd equivalente alla differenza tra la un'indennita equivalente alla differenza tra la classe
classe di stipendio del supplente e quella del di stipendio del supplente e quella del supplito.
supplito. Le supplenze in seguito a vacanza, congedo,
Le supplenze in seguito a vacanza, congedo, servizio militare e protezione civile, non hanno
servizio militare e protezione civile, non hanno diritto al compenso.
diritto al compenso.

Art. 34  Occupazioni accessorie Art. 34  Occupazioni accessorie
Le occupazioni accessorie rimunerate sono Le occupazioni accessorie rimunerate,
consentite solo se debitamente autorizzate dal cbbligatoriamente da notificare al Municipio, sono
Municipio. consentite solo se debitamente autorizzate dal
Esse non devono tuttavia impedire il regolare Municipio.
svolgimento del lavoro e devono essere compatibili Esse non devono tuttavia impedire il regolare
con il decoro della funzione. svolgimento del lavoro e devono essere compatibili

con il decoro della funzione.
Ant. 37  Sportule Art. 37  Sportule

Tutte le sportule di cancelleria vanno a favore del
Comune e devono essere prelevate mediante
marca da bollo.

Tutte le sporiule di cancelleria vanno a favore del
Comune e devono essere prelevate
immediatamente © in casi eccezionali tramite
fatturazione.




Allegato

Nuovo Regolamento comunale dei dipendenti

Pagina5/10

Art. 39  Misure disciplinari Art. 38 Misure disciplinarl

{I Municipio punisce le viclazioni dei doveri di I Municipio punisce le violazioni dei dover di

servizio, tenendo conto della loro gravitd oggettiva, servizio, tenendo conto della loro gravita oggettiva,

con le seguenti misure disciplinari, riservata 'azione con le seguenti misure disciplinari, riservata |'azione
penale: penale:

a) 'ammonimento; a) 'ammonimenio;

b) la multa fino a fr. 500.—; b) la multa fino a fr. 500.—;

¢) il collocamento temporaneo in situazione c} it collocamento temporaneo in situazione
provvisoria; provvisoria;

d) il trasferimento ad altra funzione; d) il trasferimento ad altra funzione:

e} la sospensione dall'impiego per un periodo e) la sospensione dallimpiego per un periodo
massimo di 3 mesi e conseguente privazione massimo di 3 mesi e conseguente privazione
delio stipendio; dello stipendio;

f) il licenziamento. f) illicenziamento.

L'applicazione delle sanzioni disciplinari sara L’applicazione delle sanzioni disciplinari sara

preceduta da un’inchiesta. preceduta da un’inchiesta amministrativa.

Il dipendente ha il diritio di giustificarsi, di farsi Il dipendente ha il diritto di giustificarsi, di farsi

assistere e di prendere conoscenza degli atti assistere e di prendere conoscenza degli atti

d’inchiesta. d'inchiesta.

La decisione disciplinare deve essere presa e La decisione disciplinare deve essere presa e

comunicata all'interessaio di regola entro tre mesi comunicata allinteressate di regela entro tre mesi

dalla chiusura dellinchiesta e pud essere dalla chiusura dellinchiesta e pud essere
accompagnata dalla comminatoria di una misura accompagnata dalla comminatoria di una misura pil
pil grave in caso di recidiva. grave in caso di recidiva.

| provvedimenti disciplinari alle lettere a} e b) fino a | provvedimenti disciplinari alle lettere a) e b) fino a

fr. 100.— sono applicabili inappellabilmente dal fr. 100— sono applicabili inappellabilmentie dal

Municipio. Municipio.

Contro i rimanenti provvedimenti & dato ricorso Contro i rimanenti provvedimenti & dato ricorso

entro 15 giorni al Consiglio di Stato. entro 30 giomi al Consiglio di Stato.

Art.43 Vacanze Art. 43 Vacanze

| dipendenti comunali hanng diritto alle seguenti
vacanze annuali:

a) di 20 giomni lavorativi fino a 45 anni di eta o fino a
20 anni di servizio;

b) di 25 giorni lavorativi dal 46° anno di eta o dal
21° anno di servizio;

¢} di 30 giotni lavorativi dal 60° anno di eta;

d) di 25 giomi lavorativi fino a 20 anni compiuti o se
apprendisti.

Le vacanze sono fissate dal Municipio in medo da
non intralciare il regolare lavoro. e deveno essere
faite, di regola, in due periodi nel corso dell'anno.

E’ consentito riservare 5 giomi di vacanza da
effettuare dal periodo o dei periodi regolamentari
per far fronte a bisogni di natura privata.

Il diritto alle vacanze si estingue il 31 marzo
dellanno successivo, salvo casi eccezionali da
riconoscere dal Municipio.

| dipendenti comunali hanno diritto alle seguenti
vacanze annuali:

a} di 20 giorni lavorativi fino a 49 anni di eta;

b} di 25 giorni laverativi dal 50° anno di eta;

c) di 30 giomi lavorativi dal 60° anno di eta;

d) di 25 giorni lavorativi fino a 20 anni di eta
compiuti o se apprendisti.

Le vacanze devono essere concordate con il capo
del personale (personale amministrativo) o con il
capo tecnico {personale UTC esterno) in modo da
non intralciare il regolare lavoro.

Il dirtto alle vacanze si estingue il 31 marzo
delfanno successivo, salvo casi eccezionali da
riconoscere dal Municipio.

{ dipendenti che hanno gia maturato le anzianita
secondo il precedente Regolamento vengono
mantenute.

Per i dipendenti nelle classi 7 e 8 & prevista una
settimana supplementare di vacanza, senhza perd
possibilith di recupero di ore stracrdinarie.
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Art. 47

Congedi senza deduzione di stipendio
| dipendenti hanno diritto ai seguenti congedi
pagati:

a) di 8 giomi lavorativi in caso di matrimonio;

b) di 3 giomni lavorativi per la morte del coniuge, di
un figlio, dei genitori, di un fratello o di una
sorella;

c) di 1 giomo per il decesso di nonni e abiatici,
suoceri, generi @ nuore, cognate, zii & nipoti;

d) di 1 giomo per la nascita di un figlio;

e) di 1 giorno per il matrimonio di un figlio;

f) di1 giorno in caso di trasloco;

g) di 1 giomo per compimento di anzianita di
servizio come ail'articolo 65;

h} di 8 giomi per affari pubblici o sindacali;

i) di8 giorni per il volontariato sociale;

I} del tempo strettamente necessario per i funerali
di un altro parente o di persone alle quali il
dipendente era molto legato, per comparire
davanti alle Autorita e per le ispezioni militari;

m) del tempo necessario per visite mediche,
ritenuto un massimo di 2 ore.

Se la circostanza che da diritto al congedo
supplementare previsto dalle letiere c), d}, e), 1), g),
h}, 1), I}, m) si verifica allorquando il dipendents &
gid in vacanza, cade il dirtto al congedo
supplementare, Quando la circostanza prevista
dalla lettera i) supera la mezza giomata o quando la
circostanza prevista dalla lettera ) supera le 2 ore,
Fassenza & considerata gquale vacanza. | congedi
non possono essere differiti.

Art. 47

Congedi senza deduzione dli stipendio
| dipendenti hanno dirittc ai seguenti congedi
pagati:

a) di 8 giorni lavorativi in caso di matrimonio;

b) di 5 giomi lavorafivi per la morte del coniuge, di
un figlio, dei genitori, di un fratello o di una
sorella;

c) di 1 giorno per il decesso di nonni e abiatici,
suoceri, generi e nuore, cognate, zii e nipoti;

d) di5 giomi per la nascita di un figlio;

e) di 1 giorno per il matrimonio di un figlio;

f) di1 giorno in caso di trasleco (1 per anno civile);

g) di 64 ore al’anno per affari pubblici o sindacali;

h) di 64 ore ai’annc per il volontariato sociale,
attivity GS o attivita di sportivo d'elite;

iy del tempo strettamente necessario (massimo 30
ore all'anno) per i funerali di un altro parente o di
persone alle quali il dipendente era molto legato,
per comparire davanti alle Autorita e per le
ispezioni militari;

I} deltempo necessario (massimeo 30 ore al’anno)
per visite mediche o dentistiche, ritenuto un
massimo di 2 ore a volta.

Se la circostanza che da diritto al congedo
supplementare previsto dalle lettere c), d), €), f}, g},
h}, i), 1) si verifica allorquando il dipendente & gia in
vacanza, cade il diritto al congedo supplementare.
Quando la circostanza prevista dalla lettera i)
supera la mezza giornata o quando la circoslanza
prevista dalla lettera I) supera le 2 ore, ['assenza &
considerata quale vacanza. | congedi non possono
essere differiti.

Art. 48

Perfezionamento del personale

I Municipio pud organizzare la formazione e
laggiornamento  professionale dei dipendenti,
tenuto conto delle esigenze della pubblica
amministrazione e dei dipendenti slessi.

E riservata la facoltad del Municipio di recuperare le
spese e lo stipendio corrisposto per la frequenza di
corsi in caso di successivo scioglimento del
rapporio d'impiego a richiesta o per colpa del
dipendente.

Art. 48

Perfezionamento del personale

Il Municipio pud organizzare la formazione e
l'aggiomamento professionale dei dipendenti,
tenuto conto delle esigenze della pubblica
amministrazione e dei dipendenti stessi. || Municipio
pud autorizzare e parecipare finanziariamente alla
formazione richiesta esplicitamente dal Dipendente.

E riservata la facolty del Municipio di recuperare ie
spese e lo stipendio corrisposto per la frequenza di
corsi in caso di successivo scioglimento del
rapporto dlimpiego a richiesta o per colpa del
dipendente.

An. 49

Congedi con deduzione dello stipendio

I Municipio pud concedere al dipendente un
congedo totale o parziale con deduzione dello
stipendic e dei relativi supplementi e indennité,
conservando per il periodo di un anno ia validita del
rapporto  d'impiego. 1| congedo pud essere
concesso per ragioni di studio, di perfezionamento
o riqualificazione professionate, per attivith culturali,
sindacali o sportive, per servizio militare volontario,
per seri motivi persenali o familiari e per compiti di
manifesta utilith pubblica.

Il personale femminile pud beneficiare in caso di
parto o di adozione di un congedo con deduzione
dello stipendic per un massimo di nove mesi. Il
congedo pud essere oftenuto interamente o
parzialmente anche dal padre.

Art. 49

Congedi con deduzione dello stipendio

Il Municipio pud concedere al dipendente un
congedo totale o parziale con deduzione dello
slipendio e dei relativi supplementi e indennit,
conservando per il pericdo di 6 mesi la validith del
rapporto d’impiego. I congedo pud essere
concesso per ragioni di studio, di perfezionamenio o
riqualificazione professionale, per attivita culturali,
sindacali o sportive, per servizio militare volontario,
per seri motivi personali o familiari @ per compiti di
manifesta utilita pubblica.

Il personale femminile pud beneficiare in caso di
parto o di adozione di un congedo senza stipendio
per un massimo di nove mesi. Il congedo pud
essere ottenuto interamente o parzialmente anche
dal padre per al massimo tre mesi. In questi casi si
conserva la validita del rapporto di lavoro.
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Art. 51  Assicurazione infortuni Art. 51 Assicuraziene infortuni
Il Comune assicura contro gl infortuni professionali Il Comune assicura i propri dipendenti contro gli
e non professionali i dipendenti mediante infortuni professionali (LAINF P) e contro gli
un’assicurazione collettiva e conformemente ai infortuni non professionali (LAINF NP} mediante
disposti della LAINF. !l premio & a carico del un'assicurazione collettiva e conformemente ai
Comune. disposti della LAINF, legge federale
sull’assicurazione contro gli infortuni. Il premio viene
pagato interamente dal Comune.
Art. 52  Cassa malati Art. 52  Assicurazione malattia (Cassa malati)
Tutli i dipendenti devono essere assicurati contro le Tutti i dipendenti del Cornune devono essere
malattie, per la cura medica e i medicamenti, assicurati privatamente ai sensi della legge federale
conformemente alle disposizioni cantonali in sulfassicurazione malattie (LAMal) contro le
materia. malattie, per la cura medica e i medicamenti,
conformemente alle disposizioni cantenali e federali
in materia.
Art. 53 Assicurazione perdita salario Art. 53 Assicurazione d'indennitd giornallera per
Il Municipio stipula una polizza collettiva per perdita perdita di salario
di salario per tutti i dipendenti. I Comune stipula una polizza collettiva per la
Il premio viene pagato interamente dal Comune. perdita di salario in caso di malattia per i propri
dipendenti. I premio viene pagato interamente dal
Comune.
Art.54 Scala stipendi Art. 54  Scala stipendi
Gli sfipendi dei dipendenti sono stabiliti Gli stipendi dei dipendenti sono  stabiliti
conformemente all'art. 3 della Legge sugli stipendi conformemente agli articoli 4 e 5 della Legge sugli
degli impiegati dello Stato e dei docenti e della stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
Legge concermnente I'adeguamento degli stipendi e {LStip).
delle pensioni statali al rincaro.
Art. 55 Classificazione dei dipendenti Art.55 Classificazione dei dipendenti classe
Segretario comunale 27-28-29 Segretario comunale 8
Capo tecnico 27-28-29 Capo tecnico 7
Direttore Istituto scolastico 27-28-29 Diretftore Istituto scolastico 7
Sostituto segretario {con atiestato di abilitazione) Vice Capo tecnico con titolo universitaric 6
23-24-25 Contabile 6
Aggiunto segretario 21-22-23 Vice Segretario comunale 6
Disegnatore 19-20-21-22-23 Collaboratore scientifico Istituto scolastico 5
Funzionari amministrativi 16-17-18-19-20 Assistente sociale 4
Ausiliario di polizia 17-18-19-20 Aggiunto segretario 4
Capo operaio 21-22-23 Tecnico / Disegnatore 4
Operai qualificati 17-18-19-20 Capo operaio 4
Operai 15-16-17-18-19 Funzionario amministrativo 3
Cuoca-inserviente (270/365) 17 Operaio 3
Inserviente della refezione (270/365) Custode stabili 3
16 Ausiliario di polizia 3
Custode stabili 17-18-19 Responsabile della refezione 3
Addetti alle pulizie 15-16 Inserviente della refezione 1
Addetto alle pulizie 1
Art, 56 Promozioni Art. 56 Promozioni
Le promozioni nelle classi alternative superiori di Eventuali promozioni nelle funzioni altemative

stipendic vengono decise caso per caso dal
Municipio e possono avvenire unicamente se il
dipendente ha dimostrato capacita e diligenza nello
svoigimento delle sue mansioni, se il suo
comportamento & coretto e ritenuta una
permanenza di almeno due anni in ogni classe di
stipendio.

superiori vengono decise caso per caso dal
Municipio e possono avvenire unicamente se il
dipendente ha dimostrato capacita e diligenza nello
svolgimenic delle sue mansioni, se il suo
comportamento & correttc e ritenuta una
permanenza di almeno due anni in ogni classe di
stipendio.
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Ant. 58 Aumenti ordinari Art. 58 Aumentl ordinari
Il dipendente ha diritto allaumento ordinario { dipendenti hanne diritto ad un aumento annuale di
previsto. Tale aumento & concesso ai dipendenti stipendio corrisposto secondo la scala stipendi fino
ogni 12 mesi di servizio e fino al raggiungimento del al massimo della classe della funzione occupata,
massimo della rispettiva classe di stipendio. riservate eventuali decisioni contrarie del Municipio,
dopo aver sentito il dipendente.
Gli aumenti annuali vengono corrisposti alfinizio
dell'anno civile.
Limpiegato matura Faumento se all'inizio dell'anno
civile ha compiuto almeno 6 mesi di servizio: se ne
ha presiati meno l'aumento & computato solo a
contare dal’anno successivo. Questa regola fa
stato anche per le interruzioni di servizio non
pagate.
Art. 59 Aumenti straordinari Art.5¢ Aumenti straordinari
Ai dipendenti particolarmente meritevoli il Municipio Ai dipendenti particolarmente meritevoli il Municipio
pud aumentare lo stipendio fing a un massimo del pud concedere pil di uno scatto annuale e pud
10% oltre i limiti stabiliti dell'articolo 54. aumeniare lo stipendio fino a un massimo del 10%
Laumento pud essere revocalo in caso di oltre i limiti stabiliti dagli articoli 54 e 55.
promozione ¢ quando vengonoe meno i presupposti Laumenlo pud essere revocato in caso di
che lo hanno giustificato. promozione 0 quando vengono meno i presupposti
che lo hanno giustificato,
Art. 60 Indennita di carovita Art. 60 Indennita di carovita
E’' concessa ai dipendenti un’indennitd annua di Gli stipendi dei dipendenti sono adeguati
carovita corrispondente a quella stabilita per i al'evoluzione dellindice nazionale dei prezzi al
dipendenti dello Stato. consumo, conformemente all'articolo 5 della Legge
sugli stipendi degli impiegati dello Stato o dei
docenti {LStip).
L'adeguamento degli stipendi & stabilito dal
Consiglio di Stato al 1. gennaic di ogni anno, sulla
base dellindice nazionale mensile effeltivo del
prezzi al consumo di novembre dell'anno
precedente.
Art. 61  Altre retribuzioni Art. 61  Altre retribuzioni
a) Perito comunale fr. 160.—al giorno a) Perito comunale fr. 240.—al giorno
b) Campanaro fr.1 500.— annui b) Alfiere comunale fr. 600— annui
c) Ispettore del bestiame fr. 500.—  annui {la carica & ricoperta da un dipendente comunale)
d) Usciere comunale fr. 600.— annui c) Responsabile biblioteca
(la carica & ricoperta da un dipendente comunale fr.2°000.— annui
comunale) d) Responsabile palestra fr.2'000. — annui
e) Responsabile doposcuclada fr. 40.00 a fr.
£0.00/ ora
f) Ausiliario di pulizia da fr. 21.00 a fr. 26.00 /
ora
g) Sorvegliante refezione da fr. 25.00 a fr. 30.00 /
ora
h) Pattugliatore da fr. 20.00 a fr. 25.00 /
ora
i) Operatore profilassi dentariada fr. 25.00 a fr.
35.00/UD
Art. 62 Modalita di pagamento della tredicesima Art. 62 Modallta di pagamento della tredicesima
I dodici tredicesimi dello sfipendio sono pagati | dodici tredicesimi dello stipendic sono pagati
mensilmente, cosi come le indennita familiari e per i mensilmente, cosi come le indennita per i figli.
figi. La scadenza del pagamento delia tredicesima
La scadenza del pagamento della tredicesima mensilith & quella fissata dal Municipio.
mensilith & quella fissata lo Stalo per i suoi
dipendenti.
Art. 63 Indennita di carovita per | pensionati Art. 63 Indennita di carovita per i pensionati

Al dipendenti collocati a riposo sono concesse a
partire dalla data del pensionamento le medesime
indennitd di rincaro accordate ai dipendenti in
carica.

Si fa riferimento alle normative pensionistiche in
vigore e al Regolamento dell’Istituto di previdenza.
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Art. 64  Indennita per economia domestica e per figli Art. 64 indenniia per figll
Per le indennita di sconomia domestica e per i figli il dipendente ha diritto agli assegni per i figli previsti
fanno stato le disposizioni della Legge sugli stipendi dalla legislazione federale e cantonale sugli assegni
degli impiegati dello Stato e dei docenti. famitiari.
Arl. 65 Premi di anzianita Art. 65 Premi di anzianita
A partire dal 20.esimo anno di servizio e A partire dal 20.esimo anno di servizio e
successivamente ogni 5 anni, il dipendente ha successivamente ogni 5 anni, il dipendente ha
diritto di ricevere una gratificazione pari allo diritto di ricevere una grafificazione pari allo
stipendio lordo mensile. stipendio lordo mensile o quatiro settimane di
in caso di scioglimento del rapporto dimpiego a vacanza da eseguire entro i quattro anni successivi.
causa di pensionamento per raggiunti limiti di eta, In caso di scioglimento del rapporte d'impiego a
per invalidith o di morte, verrd assegnhata una causa di pensionamento per raggiunti limiti di et,
gratificazione pari a un quinto dello stipendio per invalidith o di morte, verrd assegnata una
mensile per ogni anno intere di servizio compiuto gratificazione pari a un quinto dello stipendio
dopo il 15.esimo anno, oppure dopo l'anno in cui mensile per ogni anno intero di servizio compiuto
venne percepita 'ultima gratificazione. dopo il 15.esimo anno, oppure dopo I'anno in cui
In caso di morte le gratificazioni sono corrisposte ai venne percepita Fultima gratificazione.
superstiti. In caso di morte le gratificazioni sono corrisposte ai
superstiti.
Art. 67 Stipendio per servizio militare, PC Art. 87 Stipendio per servizio militare, PCi e Servizio
I dipendente chiamato in servizio militare, di civile sostitutivo
protezione civile obbligatori, percepisce [lintero Il dipendente chiamato in servizio militare, di
stipendio. protezione civile o© servizio Ccivile sostilutivo
Le indennith della Cassa di compensazione obbligatori, percepisce Fintero stipendio.
spettano al Comune. Il Municipio potra ridurre o Le indennitd della Cassa di compensazione
sopprimere it versamento dello stipendio se si tratta spettane al Comune. |l Municipio potra ridurre o
di servizio militare, di protezione civile facoltativi. sopprimere il versamento dello stipendio se si tratta
Il servizio volontario femminile & parificato al di setvizio militare, di protezione civile o servizio
servizio militare. civile facoltativi.
Il servizio volontaric femminile & parificato al
servizio militare.
Art. 68  Stlpendio in caso di malattia Art. 68 Stipendio in caso di malattia

In caso di assenza per malattia o per infortunio non
coperto da assicurazione, il dipendente ha diritto:

a) allintero stipendio per 360 giomt;
b) al 50% dello stipendio per altri 360 giorni.

L’indennita per Feconomia domestica e gli assegni
per i figli non sono soggetii a riduzioni.

Al dipendente soggetio alla Cassa pensione sono in
ogni caso garantite le prestazioni che verrebbero
corrisposte dalla Cassa pensione secondo gli anni
di servizio prestati.

Le indennity per perdita di guadagno spettano al
Comune.

In caso di assenza per malattia o per infortunio non
professionale non coperto da assicurazione, il
dipendente ha diritto:

a) allintero stipendio per 360 giomi;
b} al 50% dello stipendio per altri 360 giorni.

Lindennita per gli assegni per i figli non sono
soggetti a riduzioni.

Al dipendente soggetio alla Cassa pensione sono in
ogni caso garantite le prestazioni che verrebbero
corrisposte dalla Cassa pensione secondo gli anni
di servizio prestati.

Le indennitd per perdita di guadagno spettano al
Comune.
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Art. 69  Stipendio in caso di infortunlo Art. 89 Stipendio in caso di infortunio
In caso dlinfortunio I Comune tratliene le In caso dinfortunio il Comune ftrattiene le
prestazioni INSAIl e versa al dipendente: prestazioni dell'assicurazione infortuni e versa al
a) se frattasi d'infortunio professionale lo stipendio dipendente:
intero per 720 giomi; a) se tratiasi dinfortunio professionale lo stipendio
b} se trattasi d'infortunio non professionale le interc per 720 giorni;
indennitd previste dallart. 68 per quelle di b) se tratiasi dinfortunic non professionale le
malattia. indennitd previste dall’art. 68 per quelle di
Le trattenute INSAI quale quota parte delle spese di malatiia.
degenza allospedale sono a carico del dipendente. Le trattenute dell‘assicurazione infortuni quale quota
Pure le indennita versate dalfassicurazione miiitare parte delle spese di degenza allospedale sono a
spettano al Comune sino alla copertura dello carico del dipendente.
stipendio corrisposio. Pure le indennity versate dall’assicurazione militare
Se esse sono superiori, leccedenza spetta al spettano al Comune sino alla copertura dello
dipendente. ’ stipendio corrisposto.
Se esse sono superiori, 'eccedenza spetta al
dipendente.
Art. 70  Periodo biennale Art. 70  Periodo biennale
li periodo di 2 anni decorre dalla prima assenza per Il periodo di 2 anni decorre dalla prima assenza per
malattia o per infortunio. malattia o per infortunio.
Un nuovo periodo pud avere inizio solo se il lavoro Un nuovo periodo pud avere inizio solo se il lavoro
& stato ripreso per intero durante 30 giorni & stalo ripreso per intero durante 60 giomi
consecutivi e, in questo caso, decorre dal primo consecutivi e, in questo caso, decomre dal primo
giorne di lavoro. giorno di lavoro.
In caso contrario lo stipendio continua ad essere In caso contrario lo stipendio continua ad essere
calcolato in funzione dei giomni di assenza. calcolato in funzione dei giorni di assenza.
Art. 72 Indennita di trasferta Art. 72  Indennita di trasferta
Il dipendente in missione d'ufficio autorizzata ha Il dipendente in missione d'ufficio autorizzata ha
diritto alle indennith di trasferta e di viaggio, diritto alle indennita di trasferta e di viaggio,
conformemente. Decreto esecutive che regola le conformemente al Regolamento concernente le
indennita e il rimborso spese per i viaggi di servizio indennita ai dipendenti dello Stato.
dei dipendenti dello Stato.
Art. 74  Mansioni ricorrenti Art. 74  Mansioni ricorrenti

Per le mansioni ricorrenti i dipendenti non hanno
diritto a compensi in denaro per le prestazioni fuori
orario inerenti alla loro funzione.

Esse sono compensate con galtrettante ore o
giomate di congedo. Sono considerate mansioni
ricorrenti quelle che i dipendenti devono prestare
per le sedute del Municipio, del Consiglio comunale,
delle Commissioni e in occasione di votazioni e
elezioni.

Quelle in occasione di votazioni e di elezioni, se
effettuate nei giorni festivi, saranno compensate
con un supplemento di fr. 10.— per ora di presenza.

Per le mansioni ricorrenti i dipendenti non hanno
diritto a compensi in denaro per le prestazioni fuori
orario inerenti afla loro funzione.

Esse sono compensate con altrettante ore o
giornate di congedo. Sono considerate mansioni
ricorrenti quelle che i dipendenti devono prestare
per le sedute del Municipio, del Consiglio comunale,
delle Commissioni e in occasione di votazioni e
elezioni.

Quelle in occasione di votazioni e di elezioni, se
effettuate nei giomi festivi, saranno compensate con
un supplemento di fr. 15, —per ora di presenza.
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