S.Antonino 12 ottobre 2017

Rapporto Commissione Petizioni MM n. 13-2017 Regolamento dipendenti

Egregi signore e signori Consiglieri

la scrivente Commissione si & chinata sul messaggio in narrativa e formula le seguenti
considerazioni.

Avantutto si ringrazia l'esecutivo per aver riportato una tabellina di confronto tra le
normative in vigore e quelle riformate -il che facilita notevolmente il lavoro di codesti
commissari. Si auspica quindi che in futuro codesto modus operandi venga mantenuto.

Trattasi di una revisione parziale e quindi in caso di approvazione l'attuale regime non sara
abrogato, ma verra riformato unicamente per gli articoli indicati nella tabellina del
messaggio municipale.

La predetta revisione & imposta dal mutato diritto cantonale.

L'esecutivo si & fatto ispirare dalle novelle legislative di altri comuni con dimensioni similari
al nostro.

In relazione alla classifica degli impiegati si & passati dall'attuale sistema, ad una sola
classe per ogni singola funzione come ben emerge dall'art. 55.

Dal profilo finanziario codesta revisione porta seco un aumento delle spese salariali
nell'ordine del 3 % circa -a cui andra verosimilmente aggiunto lo stipendio di una
assistente sociale, mentre lo stipendio degli ausiliari di pulizia aumentera dagli attuali fr.
21.-afr. 23.- all'ora.

In data 9 ottobre 2017 i sottoscritti commissari si sono trovati con un delegato municipale,
il quale ha dato le delucidazioni del caso -atteso che le normative oggetto di revisione
sono innumerevoli.

In merito ai dettagli si rinvia sia al messaggio sia alla tabellina comparativa, laddove ben
emergono sia gli emendamenti sia il regime attuale.

Stante tutto quanto precede codesta Commissione postula I'approvazione della risoluzione
municipale in rassegna.
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