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MESSAGGIO MUNICIPALE N. 5/2015, concernente la modifica:

* del Titolo VIl “Tasse”, art. 44, cpv. 1 “Ammontare” del Regolamento comunale di Sant’Antonino

o dellart. 55 “Classificazione dei dipendenti” del Regolamento organico per i dipendenti del comu-
ne con 'inserimento della nuova funzione di “Ausiliario di polizia”

Gentile signora Presidente,
Gentili signore ed Egregi signori Consiglieri,

vi sotfoponiamo, per esame e approvazione, i presente messaggio concemente la modifica del Titolo VII
‘Tasse, art. 44, cpv.1 lett. d) del Regolamento comunale di Sant'’Antonino e dell'art. 55 “Classificazione dei
dipendenti” del Regolamento organico per i dipendenti comunali.

1. Premessa

La mancanza di una regolamentazione che disciplini f'uso dei parcheggi pubblici presenti sul territorio
comunale, e fonte di abusi nel loro utilizzo da parte di alcuni utenti. Abusi che consistono essenzialmente
nelfutiizzo prolungato e a volte ininterrotto dei parcheggi da parte di alcuni utenti residenti e non nel no-
stro comune. Tale situazione, fonte di disagio per alti utenti della strada, é stata pi volte segnalata in se-
no al legisiativo comunale, organo che ha pure sollecitato il legislativo a voler porre rimedio alla situazione
mediante I'adozione di una specifica regolamentazione.

2. La modifica dell'art. 4, cpv. 1 lett. d) del Regolamento comunale di Sant'Antonino

Il Municipio ha elaborato il progetto di “Ordinanza municipale concernente listituzione di zone blu di par-
cheggio e le agevolazioni di parcheggio”. La stessa prevede [istituzione dei parcheggi BLU, con limitazio-
ne oraria dalle 07.00 alle 19,00 durante i giomi feriali (sabato compreso), conformemente ai disposti
dell'art, 48, cpv. 2 lett. b) del’Ordinanza federale suila segnaletica stradale. Il progetto d'ordinanza preve-
de, comunque, la possibilita di derogare alla limitazione oraria appena indicata e questo per agevolare gli
abitanti def comune che non dispongono di sufficienti parchegyi privati. Le deroghe consistono, qualora
soddisfatti i requisiti posti dallart. 2 del progetto di ordinanza, nel rilascio dell'autorizzazione municipale
che permette 'uso senza limitazioni di tempo dei parcheggi in zona blu, senza tuttavia la garanzia deila
disponibilita di parcheggio (riservazione), previo il pagamento di una tassa annua o mensile.

L.a base legale per il prelievo di una tassa per l'utilizzo di parcheggi pubblici & data al Titolo VI “Beni co-
munali®, capitolo Il “Utilizzazione dei beni amministrativi’ dal'art, 43 “Uso accresciuto e particolare” e al
Titolo VIl “Tasse dalfart. 44, cpv.1 lett. d) “Ammontare” del Regolamento comunale di Sant'Antonino. La
tassa prevista dalla lettera d) del citato art. 44 ammonta a fr. 30.- mensili, importo che lo scrivente munici-
pio ritiene inadeguato. Da qui I'esigenza delia modifica proposta con il presente messaggio, prevedendo
quale ammontare della tassa per la concessione della deroga alla limitazione oraria un importo annuo
massimo di fr. 800.- e un importo mensile massimo di fr. 80.-.

Il nuovo testo proposto per Part. 44, cpv. 1 lett, d) é il seguente:

‘Art. 44 Ammontare

1) invariato

a)....c} invariato

d) per it posteggio di veicoli su area pubblica sono dovute le seguenti tasse:

- nei posteggi muniti di parchimetro, fino a fr. 2.- fora

- per la concessione della deroga alla durata massima e residenti privi di posteggio conformemente a ordinanza comuna-
le, fino & un massimo di fr. 800.-/anno o fr. 80.-/mese per posto veicolo.

L'introito delle tasse é destinato al finanziamento di prowedimenti nelfambito della mobilita sostenibile.”



4. Conclusioni

Con le modifiche dei citati regolamenti qui proposte - riguardanti 'adattamento delle tasse per l'utilizzo dei
parcheggi pubblici e F'inserimento nellorganico comunale della funzione di ausiliario di polizia” - si vuole,
anche a seguito dei suggerimenti proposti in sede di legislativo comunale, da un lato disciplinare I'uso dei
parcheggi pubblici e dalfaltro disporre di mezzi necessari per una concreta e regolare applicazione del
progetto di “Ordinanza municipale concernente ['istituzione di zone biu di parcheggio e le agevolazioni di
parcheggio’, in fase di adozione, per la gestione del traffico motorizzato nelle zone critiche (istituto scola-
stico) e per altri compiti in collaborazione dei vari servizi dell'amministrazione comunale.

Il Municipio & a disposizione qualora occorressero ulteriori informazioni e, richiamato quanto precede, invita il
Consiglio comunale a voler risolvere:

1. E approvata la seguente modifica dell’art, 44, cpv. 1 lett. d) del Regolamento comunale di
Sant’Antonino del 16 giugno 2010:

“Art. 44 Ammontare

1) invariato

a)....c) invariato

d) per il posteggio di veicoli su area pubblica sono dovute le seguenti tasse:

- nei posteggi muniti di parchimetro, fino a fr. 2.- 'ora

- per la concessione della deroga alla durata massima e residenti privi di posteggio conformemente a ordinanza
comunale , fino a un massimo di fr. 800.-/anno o fr, 80.-/mese per posto veicolo,

L’introito defle tasse é destinato al finanziamento di provvedimenti nel’ambito della mobilit sostenibile.”

2. E approvata la seguente modifica dell’art. 55 del Regolamento organico dei dipendenti del Comu-
ne del 20 dicembre 1989:

Art. 55 Classificazione dei dipendenti
“.." invariato
“Ausiliario di polizia” 17-18-19-20 (nuovo)
“..." Invariafo
3. Le modifiche di cui agli artt. 1 e 2 entrano in vigore con la crescita in giudicato delia decisione di
ratifica del Consiglio di Stato.

R R S N N SRS
PER IL MUNICIPIO:
IL SINDACO a.i.: IL SEGRETARIO:

Simona Zinniker Davide Vassalli

Allegati: estratti regolamenti in vigore
Commissione incaricata dell'esame; Petizioni

Approvato dal Municipio con risoluzione no. 740 dell'11 maggio 2015



I TITOLO VI
Tasse
Art. 44 Ammontare

1

2)

Per usc speciale dei beni amministrativi seno dovute le seguenti

tasse:

a) opere sporgenti come gronde, pensiline balconi, tende ece., fi-
no a fr. 300.— il m2 una tantum;

b} posa di distributori automatici, fino a fr. 500.— ['anno per appa-
recchio; posa di insegne pubblicitarie e vetrinette fino a fr. 50.—
I'anno per ogni m?2 misurato verticalmente;

c} esercizio di commerci durevoli fino a fr. 500.— it m2 l'anno; oc-
casionali fino a fr. 10.— al giorno avuto riguardo alla superficie
occupata e all'attivita svolta;

d} posteggio di veicoli: mensile fr. 30.—. il Municipio pud prevede-
re tariffe differenziate a seconda dell'ubicazione dei parcheggi e
per i veicoli definiti efficienti.

e} deposito di materiali e macchinari per le costruzioni, formazione
di cantieri e simili, fino a fr. 10— il m? per mese {frazione di me-
se); posa di contenitori e simili fino a fr. 200.~ annui per unita;

f) luna park, circhi, manifestazioni e simili fino a fr. 500.— il giorno;

g} concessione di parcheggio fisso per servizio taxi fino a fr.
1'000.- annui per unita;

h} utilizzo della sala multiuso da fr. 100.- fino a fr. 1'000.- gior-
naliero a cui si aggiungono fe tasse per |'utilizzo di accessori o
apparecchiature fino a fr. 500.—.

Per usi particolari non previsti, la tassa viene fissata di volta in

volta dal Municipio secondo la norma che pil si avvicina al caso

specifico.

Il Municipio pud esentare da tasse di utilizzazione le riunioni po-

iitiche, le processioni e i cortei, la raccoita di firme per petizioni,

iniziative e referendum, le collette e la distribuzione di manifesti o

volantini e in generale chi ne fa richiesta per scopi sociali, culturali

& sportivi, nonché gli eventi di brevissima durata o di dimensioni

estremamente ridotte.
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Art. 52 Tutti i dipendenti devono essere assicurati contro le
malattie, per la cura medica e i medicamenti, conformemente
alle disposizioni cantonali in materia.

Art. 53 Il Municipio stipula una polizza collettiva per perdita
di salario per tutti i dipendenti. .
1]l premio viene pagato interamente dal Comune.

Art. 54 Gli stipendi dei dipendenti sono stabiliti conforme-
mente all’art. 3 della Legge sugli stipendi degli impiegati dello
Stato e dei docenti ¢ della Legge concernente 'adeguamento
degli stipendi e delle pensioni statali al rincaro.

Art. 55

Segretario comunale 27-28-29
Capo tecnico 27-28-29
Sostituto segretario (con attestato di abilitazione)  23-24-25
Aggiunto segretario 21-22-23
Disegnatore 19-20-21-22-23
Funzionari amministrativi 16-17-18-19-20
Capo operaio : 21-22-23
Operai qualificati 17-18-19-20
Operai 15-16-17-18-19
Cuoca-inserviente (270/365) 17
Inserviente della refezione (270/365) 16
Custode stabili 17-18-19
Addetti alle pulizie 15-16

Art. 56 Le promozioni nelle classi alternative superiori di sti-
pendio vengono decise caso per caso dal Municipio e possono
avvenire unicamente se il dipendente ha dimostrato capacita e
diligenza nello svolgimento delle sue mansioni, se il suo com-
portamento & corretto e ritenuta una permanenza di almeno
due anni in ogni classe di stipendio.

Art. 57 Lo stipendio iniziale corrisponde, di regola, al mini-
mo della funzione a cui & nominato il dipendente.

Anni di lavoro prestati presso altre Amministrazioni pubbliche
o0 presso privati possono essere considerati ai fini della determi-
nazione dello stipendio iniziale.

Cassa malati

Assicurazione
perdita salario

Scala stipendi

Classificazione
del dipendenti

Stipendio iniziale
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