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S. Antonino, 12 maggio 2014

MESSAGGIO MUNICIPALE N. 12-2014: Modifica Regolamento organico per i dipendenti del Comune -
aggiunta allarticolo no. 55 (Classificazione dei dipendenti) della nuova funzione di Direttore delflstituto
scolastico

Egregio Signor Presidente,
Gentili Signore ed egregi Signori Consiglier,

con questo Messaggio sottoponiamo alla vostra attenzione la modifica del Regolamento organico per i
dipendenti del Comune concemnente l'aggiunta all'articolo no. 55 (Classificazione dei dipendenti) della
nuova funzione di Direttore dell'Istituto scolastico.

Questa aggiunta si rende necessaria in seguito alla modifica della Legge cantonale suila scuola del che
prevede che dal 1. settembre 2015 ogni Istituto scolastico comunale deve avere un proprio Direttore con
un rapporto di lavoro di almeno il 50%.

Negli anni infatti si & notato che la mole di lavoro e di burocrazia é aumentata notevolmente, cosi come al
nuovo Direttore potranno essere assegnati ulteriori compiti che oggi magari non vengono svolti o vengo-
no svolti in maniera molto stringata.

Negli scorsi mesi si é aperta una discussione con il Municipio di Cadenazzo per una eventuale collabora-
zione in questo senso, optando dopo lunga analisi di procedere per conto nostro.

Fino ad oggi tale funzione non era contemplata nel nostro Organico in quanto ci si avvaleva di un Docen-
te responsabile per tutto I'stituto scolastico (SE e SI) e di un Docente responsabile per la Scuola
dell'Infanzia, vale a dire docenti che oltre al loro normale lavoro svolgono ancora oggi un piccolo ma im-
portante lavoro di coordinazione debitamente remunerato. Questi compiti decadranno al momente in cui
it nuovo Direttore entrera in funzione.

La nuova funzione dovra entrare in carica al pit tardi il 1. settembre 2015 e almeno per i primi anni
I'onere di lavoro sara del 50%.

il Diretiore d'lstituto potra quindi se del caso anche insegnare al 50% e per il imanente 50% svolgere la
funzione di Direttore.

Detto cid il Municipio, propone di inserire nel proprio organico la nuova funzione di Direttore delllstituto
scolastico inserendolo nelle classi di stipendio dalla 27 alla 29 secondo la Legge sugli stipendi degli im-
piegati dello Stato e dei docenti.

La modifica del Regolamento organico per i dipendenti del Comune cosi come proposta dal Municipio &
la seguente:

Art. 55 Classificazione dei dipendenti
“..." - (invariato)
Direttore Istifuto scolastico 27-28-29 (NUOVOQ)
*...” - (invariato)
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In considerazione di quanto precede, invitiamo il Consiglio comunale a voler risolvers:

1. E approvata la seguente modifica dell'art. 55 del Regolamento organico per i dipendenti del
Comune del 20 dicembre 1989:

Art. 55 Classificazione dei dipendenti
“..." - (invariato)
Direttore Istituto scofastico 27-28-29 (NUOVO)
“..." « {invariato)

2, La modifica entra in vigore con la crescita in giudicato della decisione di ratifica da parte del
Consiglio di Stato.

PER IL MUNICIPIO
IL SINDACO: IL SEGRETARIO:

Christian Vitta Davide Vassalli

Approvato con risoluzione municipale No. 736 del 12 maggio 2014

Commissione incaricata del'esame: Petizioni

Allegato: attuale art. 55 ROD
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