S.Antonino 2 giugno 2014

Rapporto Commissione Petizioni: MM 12-2014 Regolamento Dipendenti comunali

Egregio Presidente e Consiglieri comunali

in sostanza la revisione del regolamento comunale che ci occupa, pertocca unicamente I'aggiunta
di una nuova funzione amministrativa e meglio quella di direttore dell'lstituto scolastico comunale.
Si tratta di una conseguenza della modifica della Legge cantonale sulla scuola, la quale prevede a
contare dal 1. settembre 2015 che ogni scuola comunale debba avere un suo direttore con un
carico di lavoro pari ad almeno il 50%.

Questo perché la mole di lavoro nonché burocrazia & aumentata negli ultimi anni, considerato che
al direttore potranno essere assegnati ulteriori compiti che oggi non possono essere svolti oppure
solo in maniera molto stringata. Invero sino ad oggi i compiti che saranno traslati al nuovo direttore
(coordinazione, burocrazia) venivano svolti per quanto possibile da un docente responsabile per
tutto l'istituto scolastico, ossia per le scuole elementari e per la scuola d'infanzia.

A seguito di un incontro con il competente capo dicastero & emerso che prima del 1970 le direzioni
scolastiche comunali erano un privilegio dei tre o quattro grossi centri urbani, atteso che dopo il
1970 si & passati a 15 direzioni scolastiche comunali. La legge della scuola del 1990 sanci la
costituzione degli istituti 'scuola dell'infanzia e scuola elementare’ come abbiamo ancora oggi. Ad
inizio 2011 le scuole comunali nel nostro cantone contarono 22.885 allievi, per cui ogni direttore
aveva in media 520 allievi da gestire. Compito precipuo della scuola & quello di co-partecipare alla
costruzione di una identita umana sostenibile.

Volgendo uno sguardo al futuro piu lontano, la scuola dell'obbligo ticinese sara chiamata a mettere
in atto un'importante riforma detta HarmoS, che introdurra cambiamenti di ampio respiro, i quali
inizialmente solleciteranno il sistema scolastico. E proprio in questo solco che si inserisce la nuova
figura del direttore della scuola (nell'anno 2011 se ne contavano 44), per il quale & stato redatto un
profilo specifico da parte della conferenza dei direttori. 1 compiti del direttore in dettaglio si
configurano in particolare nello sviluppo € accompagnamento del sistema, comunicazione con
tutte le componenti che ruotano attorno alla scuola, mediazione dei conflitti, consulenza ai
Municipi, compiti didattici-pedagogici nonché di vigilanza sull'istituto che dirige (vedasi per il tutto
‘Documento della conferenza dei direttori degli istituti scolastici comunali CDD, dicembre 2012).

Peraltro il direttore potra, oltre alla sua funzione dirigenziale e burocratica sindacata ora al 50%,
anche lavorare quale maestro per il residuo 50%.

Stante tutto quanto precede, anche il nostro Regolamento comunale va completato all'articolo 55,
dove viene inserita la nuova figura professionale del direttore dell'istituto scolastico con la relativa
classe di stipendio fissata nelle categorie 27, 28 oppure 29.

Visto tutto quanto precede la scrivente commissione invita I'onorando Consiglic comunale a
risolvere come al Messaggio municipale.
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