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Risoluzione municipale No.: 1886
Spettabile
Lista Civica 6592
Clo Cozzatti Samuele
Domicilio

Risposta allInterpellanza Lista Civica 6592 del 14.08.2024 “Concorso per l'assunzione di un/una Vice Capo
tecnico comunale al 100% o di un/una Tecnico disegnatore al 100%”

Egregi signori Cozzatti,

con la presente, il Municipio di S. Antonino desidera ringraziarvi per I'attenzione dedicata alla questione indicata e,
attraverso questo scritto, risponde alla citata Interpellanza.

Come riportato nella stessa, il Municipio ha organizzato un primo concorso nel 2023 (con 7 candidati, ma senza
collogqui) e un secondo concorso nel 2024 con requisiti alternativi (9 candidati, di cui 4 ammessi ai colloqui). Tuttavia,
nessuna delle candidature ricevute ha consentito di avviare una collaborazione lavorativa definitiva.

| concorsi sono stati attentamente progettati attraverso una stretta collaborazione tra 'Amministrazione, I'Ufficio tec-
nico e il Municipio, attingendo sia all'esperienza maturata con i nostri precedenti bandi sia al mansionario vigente,
oltre che prendendo spunto dalle migliori pratiche adottate in concorsi di altri Comuni.

Nel corso dell'analisi dei profili per il secondo concorso, il Municipio si & trovato a dover compiere scelte significative,
investendo il tempo necessario per assicurare una valutazione approfondita e accurata. Questo processo € stato
ulteriormente complicato dalla rinuncia, per motivi personali, di un candidato potenzialmente idoneo dopo il primo
colloquio.

Le classi salariali applicate sono quelle stabilite dal Regolamento Organico dei Dipendenti, cui il Municipio & tenuto
ad attenersi.

Nel secondo concorso, I'apertura a candidati con qualifiche di Tecnici o Disegnatori & stata una scelta deliberata per
ampliare il bacino di potenziali partecipanti, considerando la presenza di validi professionisti con queste qualifiche
attivi in altri Comuni.

Si evidenzia con forza che i ruoli, le competenze e le responsabilita del Capo Tecnico e del Vice Capo Tecnico sono
nettamente distinti, riflettendo una chiara separazione delle funzioni e dei livelli di responsabilita. Di conseguenza,
anche le rispettive classi salariali sono definite in modo distinto, in linea con le differenze strutturali dei due incarichi.

Vista la necessita di evadere numerose pratiche in tempi brevi, il Municipio ha individuato alcune soluzioni tempora-
nee. Tramite appositi canali di ricerca, & stato incaricato a tempo determinato, fino al 31.12.2025, un ingegnere con
un buon profilo. Inoltre, € stato prorogato I'incarico al precedente Capo Tecnico fino al 30.04.2025, con possibilita di
ulteriore estensione. Si sta inoltre valutando di fare capo ad una consulenza estema, per identificare le migliori solu-
zioni alle nostre esigenze.

Con la massima stima.

PER IL MUNICIPIO |
¥ IL SEGRETARID: J
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